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IMPACTOS ECONÔMICOS DIRETOS

CONSUMIDORES

EC1. Vendas líquidas. 74

EC2. Análise regional de mercado. 75

FORNECEDORES

EC3. Custo dos bens, materiais e serviços. nd

EC4. Contratos pagos segundo os termos estabelecidos. nd

EC11. Classifi cação de fornecedores por organização e país. (adicional) nd

EMPREGADOS

EC5. Folha de pagamento e benefícios. 77

INVESTIDORES

EC6. Distribuições para investidores. 77

EC7. Aumento/decréscimos em ganhos retidos ao fi m do período. nd

SETOR PÚBLICO

EC8. Impostos pagos. 77

EC9. Subsídios recebidos.

As unidades de São Luís e Itapissuma 

obtêm redução de imposto de renda, 

concedida pelo Governo para empresas 

instaladas no Nordeste.

EC10. Doações à comunidade. 86

EC12. Total gasto em infra-estruturas para negócios não-centrais. (adicional) nd

IMPACTOS ECONÔMICOS INDIRETOS

EC13. Impactos econômicos indiretos. 76

Indicadores de desempenho econômico (GRI2002)

Obras de expansão do 
porto em São Luís-MA
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MATERIAIS

EN1. Total de materiais por tipo. 81

EN2. Porcentagem de materiais provenientes de reciclagem externa. nd

ENERGIA

EN3. Consumo direto de energia. 81

EN4. Consumo indireto de energia. nd

EN17. Iniciativas para uso de energia renovável e aumento de efi ciência energética. (adicional) 82

EN18. Consumo anual de energia dos principais produtos. (adicional) nd

EN19. Outros usos indiretos de energias. (adicional) 81

ÁGUA

EN5. Consumo total de água. 79, 81

EN20. Fontes de água afetadas pelo consumo. (adicional) 79

EN21. Remoção anual de solo e água de superfície. (adicional) 79

EN22. Reciclagem e reutilização total de água reciclada. (adicional) 79

BIODIVERSIDADE

EN6. Localização e tamanho das terras em áreas ricas em biodiversidade. 81

EN7. Principais impactos sobre a biodiversidade. 79

EN23. Total de terras para atividades de produção ou uso extrativo. (adicional) 79

EN24. Quantidade de superfície impermeável. (adicional) nd

EN25. Impactos sobre áreas protegidas ou sensíveis. (adicional) 79

EN26. Mudanças nos habitats naturais decorrentes de atividades e operações. (adicional) 79

EN27. Objetivos, programas e metas para proteger e restaurar áreas degradadas. (adicional) 29, 33, 40, 49, 79

EN28. Número de espécies na Lista Vermelha da IUCN com habitat em áreas afetadas pelas operações. (adicional) 79

EN29. Unidades de negócios operando em áreas sensíveis ou protegidas. (adicional) 79

Emissões, efl uentes e resíduos 81

EN8. Emissões de gases causadores do efeito estufa. 81

EN9. Emissões de substâncias destruidoras de ozônio. 81

EN 10. NOx, SOx e outras emissões atmosféricas signifi cativas. 83

EN11. Quantidade total de resíduos, por tipo e destino. 79

EN12. Descargas signifi cativas na água. nd

EN13. Derramamentos signifi cativos. nd

EN30. Outras emissões indiretas de gases causadores do efeito estufa. (adicional) nd

EN31.Produção, transporte, importação e exportação de resíduos considerados prejudiciais 

nos termos da Convenção da Basiléia. (adicional)
nd

EN32. Fontes de água signifi cativamente afetados pela descarga e escoamento. (adicional) nd

FORNECEDORES

EN33. Desempenho ambiental de fornecedores. (adicional) nd

PRODUTOS E SERVIÇOS

EN14. Impactos ambientais de produtos e serviços.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/

environment/climate_change_uscap.asp

EN15. Porcentagem recuperável e recuperada de produtos no fi m do cliclo de vida.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/info_

page/about_recycling.asp

CONCORDÂNCIA

EN16. incidentes ou multas ambientais. 80

TRANSPORTE

EN34. Impactos ambientais signifi cativos de transporte. (adicional) nd

GERAL

EN35. Total de gastos ambientais. (adicional) 73

Indicadores de desempenho ambiental (GRI2002)
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EMPREGO

LA1. Mão-de-obra, por tipo de emprego, contrato de trabalho e região. 84

LA2. Criação de empregos e rotatividade. nd

LA12. Benefícios oferecidos a empregados, além dos previstos em lei. (adicional) 77

TRABALHO/RELAÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO

LA3. Porcentagem de empregados representados por sindicatos ou abrangidos por acordos coletivos. nd

LA4. Política para consulta aos empregados referente a mudanças operacionais. nd

LA13. Representação formal de trabalhadores em tomadas de decisão. (adicional) nd

SAÚDE E SEGURANÇA

LA5. Práticas sobre registro e notifi cação de doenças e acidentes. nd

LA6. Comitês formais de saúde e segurança. nd

LA7. Lesões típicas, dias perdidos, índice de absenteísmo e óbitos relacionados ao trabalho. 87

LA8. Políticas ou programas a respeito de HIV/Aids.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/environment_health_safety.asp

LA14. Conformidade com as Diretrizes sobre Sistemas de Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho. (adicional)
http://www.alcoa.com/brazil/pt/info_

page/environment_health_safety.asp

LA15. Acordos formais com sindicatos envolvendo saúde e segurança. (adicional) nd

TREINAMENTO E EDUCAÇÃO

LA9. Média de horas de treinamento. 87

LA16. Programas para a continuidade da empregabilidade dos funcionários e para gerenciar o fi m da carreira. (adicional) 87

LA17. Políticas e programas específi cos para gestão das habilidades. (adicional) 48, 62, 67, 78, 83, 84, 91

DIVERSIDADE E OPORTUNIDADES

LA10. Políticas e programas de iguais oportunidades. 84, 87, 91

LA11. Composição do grupo responsável pela governança corporativa conforme indicadores de diversidade.
http://www.alcoa.com/global/en/about_

alcoa/corp_gov/directors_overview.asp

Indicadores de desempenho social: 
práticas trabalhistas e trabalho decente (GRI2002)

Colaboradores participam
de ginástica laboral
em Itapissuma-PE
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ESTRATÉGIA E ADMINISTRAÇÃO

HR1. Políticas e diretrizes para lidar com aspectos de direitos humanos.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

HR2. Consideração dos impactos sobre direitos humanos nos processos de tomada de decisão.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

HR3. Políticas para avaliar o desempenho dos fornecedores em direitos humanos.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

HR8. Treinamento de empregados em políticas e práticas de direitos humanos. (adicional) nd

NÃO-DISCRIMINAÇÃO

HR4. Descrição de políticas que previnam a discriminação.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E NEGOCIAÇÃO COLETIVA

HR5. Política de liberdade de associação.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

TRABALHO INFANTIL

HR6. Políticas que excluam o trabalho infantil.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

TRABALHO FORÇADO E COMPULSÓRIO

HR7. Políticas para previnir o trabalho forçado ou compulsório.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

PRÁTICAS DE DISCIPLINA

HR9. Descrição de processos judiciais relacionados a direitos humanos. (adicional)
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

HR10. Política de não-retaliação e sistema de recebimento de queixas de funcionários. (adicional) nd

PRÁTICAS DE SEGURANÇA

HR11. Treinamento em direitos humanos para segurança dos funcionários. (adicional) nd

DIREITOS INDÍGENAS

HR12. Políticas para tratar das necessidades indígenas. (adicional) nd

HR13 Mecanismos para atendimento de queixas de indígenas (adicional) nd

HR14. Receita operacional distribuída para indígenas (adicional) nd

Indicadores de desempenho social: 
direitos humanos (GRI2002)

Estudantes visitam reservatório no Parque 
Ambiental de Poços de Caldas-MG
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Comunidade

SO1. Políticas para gerenciar impactos sobre as comunidades. 22, 24, 28, 32, 33, 34, 48, 53, 54, 56, 60

SO4. Prêmios recebidos. (adicional) 88, 89, 90, 91

Suborno e corrupção

SO2. Políticas relacionadas a suborno e corrupção. 
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

Contribuições políticas

SO3. Políticas para a administração de lobbies e constribuições políticas.
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

SO5. Financiamento de partidos políticos. (adicional)
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

Competição e preços

SO6. Decisões legais com respeito à legislação antrituste e monopólio. (adicional) nd

SO7. Políticas para prevenção de prática de concorrência desleal. (adicional)
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

page/codigo_conduta_etica.asp

Indicadores de desempenho social: sociedade (GRI2002)

Embarcações atracadas às margens  
do Lago de Juruti Grande, em Juruti
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Indicadores de desempenho social: 
responsabilidade sobre o produto (GRI2002)

SAÚDE E SEGURANÇA DO CONSUMIDOR

PR1. Políticas para preservar a saúde e a segurança do consumidor durante o uso dos produtos e serviços. na

PR4. Casos de não-conformidade com a legislação referente à saúde e segurança do consumidor. (adicional) na

PR5. Reclamações recebidas por organismos regulatórios sobre saúde e segurança do consumidor. (adicional) na

PR6. Adesão voluntária a códigos de conduta, selos nos rótulos de produtos ou prêmios referentes 

à saúde e segurança do consumidor. (adicional)
na

PRODUTOS E SERVIÇOS

PR2. Políticas relacionadas a informações sobre o produto e rotulagem. na

PR7. Número de casos de não-conformidade a legislação relacionada a informações e rotulagem de produtos. (adicional) na

PR8. Políticas relacionadas à satisfação do consumidor. (adicional) na

PROPAGANDA

PR9. Políticas para adesão a padrões e códigos voluntários relacionados a propaganda. (adicional) na

PR10. Número de violações de regulamentações de propaganda e marketing. (adicional) na

RESPEITO À PRIVACIDADE

PR3. Políticas em relação à privacidade do consumidor. na

PR11. Número de reclamações relativas à violação de privacidade de consumidores. (adicional) na
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Pôr-do-sol e Rio Amazonas 
compõem cenário em Juruti-PA
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