








Indicadores de desempenho econdmico (GR12002)

CONSUMIDORES

~

EC1. Vendas liquidas. 4

~

EC2. Analise regional de mercado. 5

EC3. Custo dos bens, materiais e servicos. nd
ECA4. Contratos pagos segundo os termos estabelecidos. nd

EC11. Classificacao de fornecedores por organizagao e pais. (adicional)

EMPREGADOS

>
Q

EC5. Folha de pagamento e beneficios.

~

7
INVESTIDORES

EC6. Distribui¢des para investidores.

~

7

EC7. Aumento/decréscimos em ganhos retidos ao fim do periodo. d

>

SETOR PUBLICO

EC8. Impostos pagos. 77

As unidades de S&o Luis e Itapissuma
obtém redugao de imposto de renda,
concedida pelo Governo para empresas
instaladas no Nordeste.

EC9. Subsidios recebidos.

EC10. Doagbes a comunidade. 86

EC12. Total gasto em infra-estruturas para negocios ndo-centrais. (adicional) nd

~

EC13. Impactos econédmicos indiretos. 6

Obras de expansao do
porto em Sdo Luis-MA

94 Alcoa | Relatério de Sustentabilidade 2



Indicadores de desempenho ambiental (GR12002)

EN1. Total de materiais por tipo.

=]
=

EN2. Porcentagem de materiais provenientes de reciclagem externa.

=3
o

EN3. Consumo direto de energia. 81
EN4. Consumo indireto de energia. nd
EN17. Iniciativas para uso de energia renovavel e aumento de eficiéncia energética. (adicional) 82
EN18. Consumo anual de energia dos principais produtos. (adicional) nd
EN19. Outros usos indiretos de energias. (adicional) 81

ENS5. Consumo total de agua. 79, 81
EN20. Fontes de agua afetadas pelo consumo. (adicional) 79
EN21. Remocdo anual de solo e agua de superficie. (adicional) 79
EN22. Reciclagem e reutilizagdo total de agua reciclada. (adicional) 79

“|
=

ENG. Localizagcdo e tamanho das terras em areas ricas em biodiversidade.

EN?7. Principais impactos sobre a biodiversidade. 79
EN23. Total de terras para atividades de producao ou uso extrativo. (adicional) 79
EN24. Quantidade de superficie impermeéavel. (adicional) nd
EN25. Impactos sobre areas protegidas ou sensiveis. (adicional) 79
EN26. Mudancas nos habitats naturais decorrentes de atividades e operacdes. (adicional) 79
EN27. Objetivos, programas e metas para proteger e restaurar areas degradadas. (adicional) 29, 33, 40, 49, 79
EN28. Nimero de espécies na Lista Vermelha da IUCN com habitat em areas afetadas pelas operagoes. (adicional) 79
EN29. Unidades de negdcios operando em areas sensiveis ou protegidas. (adicional) 79
Emissdes, efluentes e residuos 81
ENB8. Emissdes de gases causadores do efeito estufa. 81
ENO9. EmissGes de substancias destruidoras de ozonio. 81
EN 10. NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas. 83
EN11. Quantidade total de residuos, por tipo e destino. 79
EN12. Descargas significativas na agua. nd
EN13. Derramamentos significativos. nd
EN30. Outras emissoes indiretas de gases causadores do efeito estufa. (adicional) nd
EN31.Producéo, transporte, importagao e exportacao de residuos considerados prejudiciais nd
nos termos da Convencdo da Basiléia. (adicional)

EN32. Fontes de agua significativamente afetados pela descarga e escoamento. (adicional) nd

EN33. Desempenho ambiental de fornecedores. (adicional)

EN14. Impactos ambientais de produtos e servicos.

=3
Q.

http://www.alcoa.com/brazil/pt/
environment/climate_change_uscap.asp

EN15. Porcentagem recuperavel e recuperada de produtos no fim do cliclo de vida.

EN16. incidentes ou multas ambientais.

3
o

EN34. Impactos ambientais significativos de transporte. (adicional)

EN35. Total de gastos ambientais. (adicional)

http:/ivww.alcoa.com/brazil/pt/info_
page/about_recycling.asp
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%
Colaboradores participam
de ginastica laboral \
em ltapissuma-PE "

Indicadores de desempenho social:
praticas trabalhistas e trabalho decente (GR12002)

LA1. M&o-de-obra, por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao. 84
LA2. Criagdo de empregos e rotatividade. nd
LA12. Beneficios oferecidos a empregados, além dos previstos em lei. (adicional) 77

LA3. Porcentagem de empregados representados por sindicatos ou abrangidos por acordos coletivos.

LA4. Politica para consulta aos empregados referente a mudancas operacionais.

LA13. Representacado formal de trabalhadores em tomadas de decisdo. (adicional)

LAS. Praticas sobre registro e notificacdo de doencas e acidentes. nd
LA6. Comités formais de salide e seguranca. nd
LA7. Lesoes tipicas, dias perdidos, indice de absenteismo e 6bitos relacionados ao trabalho. 87

LA8. Politicas ou programas a respeito de HIV/Aids.

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/environment_health_safety.asp

LA14. Conformidade com as Diretrizes sobre Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho. (adicional)

http:/ivww.alcoa.com/brazil/pt/info_
page/environment_health_safety.asp

LA15. Acordos formais com sindicatos envolvendo satde e seguranca. (adicional)

LA9. Média de horas de treinamento.

=
[N

87

LA16. Programas para a continuidade da empregabilidade dos funcionarios e para gerenciar o fim da carreira. (adicional)

87

LA17. Politicas e programas especificos para gestao das habilidades. (adicional)

LA10. Politicas e programas de iguais oportunidades.

48, 62, 67, 78, 83, 84, 91

84, 87, 91

LA11. Composicao do grupo responsavel pela governanca corporativa conforme indicadores de diversidade.

http://www.alcoa.com/global/en/about_
alcoa/corp_gov/directors_overview.asp
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Indicadores de desempenho social:
direitos humanos (GR12002)

ESTRATEGIA E ADMINISTRACAO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR1. Politicas e diretrizes para lidar com aspectos de direitos humanos. . i
page/codigo_conduta_etica.asp

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR2. Consideragao dos impactos sobre direitos humanos nos processos de tomada de decisao. ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR3. Politicas para avaliar o desempenho dos fornecedores em direitos humanos. ) )
page/codigo_conduta_etica.asp

HR8. Treinamento de empregados em politicas e praticas de direitos humanos. (adicional) nd
NAO-DISCRIMINACAO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR4. Descricdo de politicas que previnam a discriminacéo.
¢ P quep s page/codigo_conduta_etica.asp

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HRS5. Politica de liberdade de associagao. ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

TRABALHO INFANTIL

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR6. Politicas que excluam o trabalho infantil. ) N
page/codigo_conduta_etica.asp

TRABALHO FORGCADO E COMPULSORIO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR7. Politicas para previnir o trabalho for¢ado ou compulsério. . .
page/codigo_conduta_etica.asp

PRATICAS DE DISCIPLINA

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR9. Descri¢ao de processos judiciais relacionados a direitos humanos. (adicional) ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

HR10. Politica de nao-retaliagao e sistema de recebimento de queixas de funcionarios. (adicional) nd
PRATICAS DE SEGURANCA
HR11. Treinamento em direitos humanos para seguranca dos funcionarios. (adicional) nd

DIREITOS INDIGENAS

HR12. Politicas para tratar das necessidades indigenas. (adicional) nd
HR13 Mecanismos para atendimento de queixas de indigenas (adicional) nd
HR14. Receita operacional distribuida para indigenas (adicional) nd

= Estudantes visitam reservatorio no Parque
Ambiental-de Pocos de Caldas-MG
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Indicadores de desempenho social: sociedade (GRI2002)

COMUNIDADE
SO1. Politicas para gerenciar impactos sobre as comunidades. 22, 24, 28, 32, 33, 34, 48, 53, 54, 56, 60
SO4. Prémios recebidos. (adicional) 88, 89, 90, 91

SUBORNO E CORRUPCAO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO2. Politicas relacionadas a suborno e corrupcao. ) N
page/codigo_conduta_etica.asp

CONTRIBUICOES POLITICAS

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO3. Politicas para a administracdo de lobbies e constribuicdes politicas. . i
page/codigo_conduta_etica.asp

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO5. Financiamento de partidos politicos. (adicional) ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

COMPETIGAO E PREGOS

SO6. Decisdes legais com respeito a legislacao antrituste e monopélio. (adicional) nd

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO7. Politicas para prevencao de pratica de concorréncia desleal. (adicional) ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

Embarcacoes atracadas as margens 'l
do Lago de Juruti Grande, em Juruti

98 Alcoa | Relatério de Sustentabilidade 2006/2007



Indicadores de desempenho social:
responsabilidade sobre o produto (GR12002)

SAUDE E SEGURANCA DO CONSUMIDOR

PR1. Politicas para preservar a saude e a seguranca do consumidor durante o uso dos produtos e servicos. na

PR4. Casos de nao-conformidade com a legislacdo referente a satide e seguranca do consumidor. (adicional) na

PR5. Reclamacdes recebidas por organismos regulatérios sobre satde e seguranca do consumidor. (adicional) na

PR6. Adesao voluntaria a cédigos de conduta, selos nos rétulos de produtos ou prémios referentes

a saude e seguranca do consumidor. (adicional) na
PRODUTOS E SERVICOS

PR2. Politicas relacionadas a informacdes sobre o produto e rotulagem. na

PR7. Numero de casos de ndo-conformidade a legislacdo relacionada a informacodes e rotulagem de produtos. (adicional) na

PR8. Politicas relacionadas a satisfacdo do consumidor. (adicional) na
PROPAGANDA

PRI. Politicas para adesao a padrées e cddigos voluntarios relacionados a propaganda. (adicional) na

PR10. Nimero de violagbes de regulamentac¢oes de propaganda e marketing. (adicional) na
RESPEITO A PRIVACIDADE

PR3. Politicas em relacao a privacidade do consumidor. na

PR11. Ndmero de reclamagdes relativas a violacdo de privacidade de consumidores. (adicional) na
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A ALCOA PRODUZ ALUMINIO E INCLUSAO
SOCIAL COM A MESMA ENERGIA.
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A Alcoa participa em consdrcios de
hidrelétricas como Barra Grande e
Machadinho, buscando a auto-suficiéncia
na geragao de energia elétrica, essencial
para a fabricacao de aluminio.

Mas, tao importante quanto contar em
abundancia com essa energia natural,
ndo-poluente e renovavel, que constitul
uma vocacao competitiva nacional, &
presservar-o melo ambiente e promover

o progresso da comunidade ao redor.

Por isso, em parceria com o IBENS -
Instituto Brasileiro de Educacao em
Negécios Sustentaveis, a Alcoae os
demals-acionistas da usina de Barra
(3rande apdiam a adocdo de praticas
agroecologicas e a elaboragao de
pradutos sustentaveis, alem de
fortalecerem a seguranga alimentar das
familias na regidéo. E, por meio de grandes
investimentos em pesqulsas académicas,
a empresa Incentiva idéias inovadoras
&m reducao do consumo de agua, entre
outras, que contribuam para o futuro das
passoas e do planeta,

Integrando a responsabilidade social,

0 sucessD economico e a exceléncia
ambiental em todas as suas agoes,

a Alcoa é reconhecida como uma das
empresas mais sustentaveis do mundo.
Ha 40 anos no Brasil, a Alcoa produz
aluminio, que é infinitamente reciclavel

e esta presente na sua vida em cabos de
transmissao de energia, avides, cammos e
caminhoes, casas e edificios, embalagens
da medicamentos e alimentos & muitos
outros produtos.

SUSTENTABILIDADE
E A NOSSA NATUREZA

ALCOA



Alcoa Aluminio S.A.
Av. das Nacdes Unidas, 12901
ALCOA Torre Oeste, 162 andar
cep: 04578 000 * Sdo Paulo e SP  Brasil
SUETEN T AT DABE Central Alcoa de Atendimento ao Cliente: 0800159888

E A NOSSA NATUREZA. www.alcoa.com.br






